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SPAA S.r.l. è impegnata nella ricerca, sviluppo e produzione di biostimolanti, fertilizzanti, corroboranti e 

sostanze di base, per offrire ai propri clienti un’ampia gamma di prodotti specifici per le loro esigenze, nel 

rispetto dell’ambiente e dell’uomo. Basando la propria azione sui principi dell’Innovazione e della 

Qualità, la Mission di SPAA è creare soluzioni innovative ed efficaci per una corretta ed equilibrata 

nutrizione delle piante nel rispetto della salute umana e degli ecosistemi naturali.  

È volontà di SPAA perseguire i seguenti obiettivi: 

1. Definire, applicare e mantenere attivo il Sistema di Gestione Integrato (Qualità, in accordo ai 

requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015, Ambientale, in accordo ai requisiti della norma UNI 

EN ISO 14001:2015 e Sicurezza, in accordo ai requisiti della norma UNI EN ISO 45001:2018). 

2. Rispettare le prescrizioni e gli adempimenti legislativi. 

3. Migliorare la ricerca, lo sviluppo e la sperimentazione dei prodotti.  

4. Incrementare l’efficienza dei processi produttivi mediante innovazioni tecnologiche a basso 

impatto ambientale, puntando così anche alla sicurezza nell’ambiente di lavoro. 

5. Gestire al meglio gli aspetti ambientali, in particolare i rifiuti prodotti, favorendo il riciclo e il 

recupero ove sia possibile. 

6. Attuare le misure necessarie per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali. 

7. Accrescere la consapevolezza dei rischi e promuovere comportamenti responsabili per 

assicurare lo svolgimento del lavoro in qualità e senza incidenti. 

8. Soddisfare le esigenze e le aspettative dei clienti e consolidare con essi un rapporto di 

collaborazione, tenendo in considerazione il ciclo di vita del prodotto, dalle fasi di 

approvvigionamento delle materie prime fino allo smaltimento finale del prodotto venduto nel 

rispetto dell’ambiente.  

9. Consolidare ed estendere le quote di mercato, sia nazionali sia estere, senza perdere di vista 

la salvaguardia dell’ambiente e dei lavoratori. 

10. Promuovere la formazione e la cultura in materia ambientale, qualità e sicurezza. 

11. Migliorare continuamente le capacità professionali e le competenze del proprio personale. 

12. Incrementare la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del loro rappresentante. 

13. Sviluppare appropriati sistemi di controlli per monitorare il livello qualitativo dei propri processi 

e prodotti, gli impatti negativi sull’ambiente e il livello di prevenzione e protezione aziendale. 

14. Operare secondo i principi di miglioramento continuo dei sistemi di gestione aziendale. 

15. Diffondere e condividere con i portatori d’interesse la propria filosofia della qualità, del 

rispetto dell’ambiente e della salvaguardia della sicurezza. 

16. Orientare i propri partner al rispetto dell’ambiente e del clima attraverso una collaborazione, 

ove possibile, alla diminuzione delle emissioni in atmosfera e di gas lesivi allo strato di ozono e a 

effetto serra, al corretto smaltimento dei rifiuti promuovendone il riciclo e il recupero, al controllo 

degli scarichi idrici e approvvigionamento idrico, al risparmio energetico, nonché alla salvaguardia 

della salute e sicurezza sul luogo di lavoro 

17. Diffondere e sostenere una visione comune degli obiettivi aziendali. 

Il raggiungimento degli obiettivi e di una efficace politica per qualità, ambiente e sicurezza presuppone la 

diffusione di quest’ultima a tutti i livelli aziendali e agli stakeholders, nonché il completo, incondizionato e 

continuo impegno da parte di tutti. 

Gli impegni assunti con la presente politica sono perseguiti attraverso obiettivi di miglioramento, per il 

raggiungimento dei quali la Direzione assicura tutte le risorse ed il supporto necessari. L'Organizzazione si 

impegna a monitorare costantemente il perseguimento di tali impegni, attraverso cicli di audit 

programmati, il riesame degli obiettivi, la revisione della presente politica con cadenza annuale, e 

comunque ogni volta si ritiene necessario. 

Città Sant’Angelo (PE), 01/03/2023 

Dott. Agr. Filippo Vitulli 
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